ELABORAZIONE UIL FPL SU PIANO ASSUNZIONI 2024

I dati anno 2024 sono previsioni aziendali al 31 dicembre 2024
	area
	DIRIGENZA
	COMPARTO
	TOTALE
	incremento o decremento

	ruolo
	sanitario
	non sanit.
	sanitario
	non sanit.
	sanitario
	non sanit.
	

	cessazioni 2021
	138
	8
	342
	194
	480
	202
	 

	assunzioni 2021
	251
	8
	425
	294
	676
	302
	

	bilancio 2021
	113
	0
	83
	100
	196
	100
	296

	cessazioni 2022
	111
	5
	301
	166
	412
	171
	 

	assunzioni 2022
	118
	4
	241
	117
	359
	121
	

	bilancio 2022
	7
	-1
	-60
	-49
	-53
	-50
	-103

	cessazioni 2023
	145
	3
	284
	129
	429
	132
	 

	assunzioni 2023
	120
	0
	241
	145
	361
	145
	

	bilancio 2023
	-25
	-3
	-43
	16
	-68
	13
	-55

	cessazioni 2024
	135
	2
	296
	125
	431
	127
	 

	assunzioni 2024
	115
	6
	276
	105
	391
	111
	

	bilancio 2024
	-20
	4
	-20
	-20
	-40
	-16
	-56

	bilancio 2021-2024
	75
	0
	-40
	47
	35
	47
	82


